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1. INFORMAÇÕES SOBRE A SUBPREFEITURA 

1.1. Estrutura da Subprefeitura 

 

 

Gabinete 

Subprefeito: Christian Nielsen Faria Lombardi 

Chefe de Gabinete: José Rubens Filho 

Coordenadoria de Governo Local: Rogerio Sutto 

Supervisão de Cultura: Hélio Tenório de Carvalho                          

Supervisão de Habitação: Wilson Florentino de Lana 

Supervisão de Esportes: Paulo Rogério dos Santos 
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Assessoria de Comunicação: Victor Douglas Agostinho 

Assessoria Jurídica: Anderson Luna 

Praça de Atendimento: Marly de Souza Lima 

 

CAF - Coordenadoria de Administração e Finanças 

Coordenador: Rubens Pereira Marques Junior          

Supervisão de Administração: Rosaria Regina Ribeiro de Oliveira 

Supervisão de Finanças: Luiz Marques de Lima 

Supervisão de Gestão de Pessoas: Cecilia Araujo Melo 

  

CPO - Coordenadoria de Projetos e Obras 

Coordenadoria de Projetos e Obras: José Antonio Lefcadito Alvares 

Supervisão Técnica de Limpeza Pública: Lucia Helena de Faria 

Supervisão Técnica de Manutenção: José Alberto Pontes              

Supervisão Técnica de Projeto e Obras: Gilberto da Silva 

  

CPDU - Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano 

Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano: Elisangela Titto 

Supervisão de Uso do Solo e Licenciamento: Gloria Regina Zaragoza Arcas 

Supervisão Técnica de Fiscalização: Roberto Montes Martinez Serrano 

Supervisão Técnica de Planejamento: Mauricio Souza dos Reis  
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1.2. Território de abrangência da Subprefeitura 

O bairro de Sapopemba foi oficialmente fundado em 26 de junho de 1910, sendo elevado 

à condição de distrito no ano de 1985, quando foi desmembrado de Vila Prudente. A história de 

Sapopemba está viva na memória de seus moradores mais antigos até os dias de hoje. Por 

exemplo, o primeiro nome dado à região pelos imigrantes italianos foi Monte Rosso, devido à terra 

vermelha (Rosso é um termo italiano que significa "vermelho"), própria para a agricultura e 

fabricação de telhas e tijolos. Depois veio o nome "Sapopemba", originário da árvore sapopema, 

espécie comum na Amazônia que desenvolve raízes de até dois metros de altura ao redor de seu 

tronco. 

A Subprefeitura de Sapopemba é uma das 32 subprefeituras do município de São 

Paulo e reúne 51 bairros, que somados corresponde uma área de 13,5km²[1] de extensão e uma 

população aproximadamente de 284.524 habitantes[2] com uma densidade demográfica de 

21.076 (hab/km²).[3] Essa subprefeitura foi criada na gestão do então prefeito Fernando 

Haddad no ano de 2013 a partir do desmembramento de áreas sob administração 

da Subprefeitura da Vila Prudente e se tornando assim a caçula das 32 subprefeituras[4] do 

município de São Paulo. Seu atual subprefeito é Christian Nielsen Faria Lombardi.  

Está situada na avenida Sapopemba, 9.064, no Jardim Planalto. O horário de atendimento 

é de segunda à sexta-feira das 8h às 17h. Telefone: (011) 2705-1092.  

 

 Bairros que fazem parte do território da Subprefeitura: 

• Barreira Grande 

• Conjunto Habitacional Marechal Mascarenhas de Morais 

• Conjunto Habitacional Teotônio Vilela 

• Conjunto Jaú 

• Conjunto Lar Nacional 

• Conjunto Promorar Sapopemba 

• Conjunto Residencial Sítio Oratório 

• Fazenda da Juta 

• Jardim Adutora 

• Jardim Alexandrina 

• Jardim Ana Rosa 

• Jardim Ângela 

• Jardim Cotiana 

• Jardim Dona Sinhá 

• Jardim Elba 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Divisão_territorial_e_administrativa_do_município_de_São_Paulo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Município
https://pt.wikipedia.org/wiki/São_Paulo
https://pt.wikipedia.org/wiki/São_Paulo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Sapopemba#cite_note-1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Sapopemba#cite_note-2
https://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Sapopemba#cite_note-3
https://pt.wikipedia.org/wiki/Fernando_Haddad
https://pt.wikipedia.org/wiki/Fernando_Haddad
https://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_da_Vila_Prudente
https://pt.wikipedia.org/wiki/Subprefeitura_de_Sapopemba#cite_note-4
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• Jardim Grimaldi 

• Jardim Guiomar 

• Jardim Iguaçu 

• Jardim Iva 

• Jardim Ivone 

• Jardim Mimar 

• Jardim Planalto 

• Jardim Porteira Grande 

• Jardim Regina 

• Jardim São Gabriel 

• Jardim São Lourenço 

• Jardim São Roberto 

• Jardim Sapopemba 

• Parque dos Bancários 

• Parque Luís Mucciolo 

• Parque Novo Lar 

• Parque Santa Madalena 

• Sapopemba 

• Vila Alzira 

• Vila Bancária 

• Vila Antônio dos Santos 

• Vila Bancária 

• Vila Barreira Grande 

• Vila Bela do Sapopemba 

• Vila Cardoso Franco 

• Vila Elze 

• Vila Fátima 

• Vila Heloísa 

• Vila Julio 

• Vila Nova 

• Vila Primavera 

• Vila Renato 

• Vila Sirene 

• Vila Tolstoi 

• Vila Virginia 
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1.3. Equipamentos 

Sapopemba possui em seu território diversos equipamentos: 

Cultura 

3 Bibliotecas  

3 Telecentros  

3 teatros 

Lazer 

113 praças 

6 clubes comunitários 

Parques 

Esportes 

6 campos de futebol de várzea 

Saúde 

3 hospitais  

16 UBS 

Educação 

116 escolas: 

1 ETEC 

2 CEUs 

40 escolas de ensino médio 

55 escolas de ensino infantil 

Transportes 

1 terminal de ônibus 

4 estações do monotrilho 

Segurança 

2 Delegacias 

2 Batalhões da PM (19.o e 38.o) 

1 Inspetoria da GCM 

1 corpo de bombeiro 

Abastecimento 

2 Mercado Municipal e Sacolão 

22 feiras livres 

Ainda possui 34 pontos de assistência social, 1 Conselho Tutelar (Fonte: Geosampa) 

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/cultura/servicos/index.php?p=541
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/cultura/bibliotecas/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/inovacao/inclusao_digital/index.php?p=246630
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/parques/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/esportes/
http://buscasaude.prefeitura.sp.gov.br/
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Main/School#/
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/transportes/servicos/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/noticias/?p=275457
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2. AÇÕES DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DE COVID-19 

A Subprefeitura de Sapopemba seguiu todas as recomendações dos órgãos de saúde 

e do governo municipal.  

Para o enfrentamento da pandemia Covid-19, foram realizadas fiscalizações dos 

comércios e ações de conscientização contra as aglomerações, fluxos e “pancadões” com o 

apoio da Guarda Civil Metropolitana e da Policia Militar. 

A Subprefeitura reforçou os munícipes, por meio de cartazes na entrada e dos canais 

oficiais, a importância do distanciamento e das medidas de higiene pessoal.  

No período de julho a novembro foram realizadas 19 postagens na página oficial no 

Facebook e Instagram, com informações e orientações sobre a Covid-19, nas quais se 

destacam ações da subprefeitura, fiscalização e orientação do comércio, datas de 

prorrogação da quarentena, decretos municipais, entre outros. 

Abaixo seguem alguns exemplos das postagens realizadas para informar, orientar e 

conscientizar a população a respeitar o distanciamento afim de mitigar a pandemia. 
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Foram realizadas fiscalizações durante a semana, orientando o funcionamento dos 

estabelecimentos, fechando quando desrespeitavam as normas. 

Operações da Subprefeitura de Sapopemba, PM e GCM, comandadas pelo 

subprefeito Christian Lombardi, as sextas-feiras e aos finais de semana, com o objetivo de 

esvaziar os fluxos nos principais pontos de aglomeração dos bairros, Promorar, Jardim Sinhá, 

Elba, nas ruas: Lírio do Vale, Inocêncio de Góes, Dr. Frederico Martins da Costa Carvalho, 

Josef Labor, entre outras. Adegas e bares também foram fiscalizados nas operações. Por se 

tratar de uma ação idealizada e coordenada pelo Subprefeitura, os moradores e comerciantes 

acataram as orientações e não houve registro de violência ou revide. 

A seguir ilustramos algumas das ações noturnas realizadas e postadas nas redes 

socais oficiais. 
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Ações internas 

 

A subprefeitura de Sapopemba seguiu todas as normas e recomendações do 

Ministério da Saúde, para que todos funcionários e colaboradores tenham um local seguro 

para realizar suas atividades. 

 Para garantir a segurança e saúde dos funcionários e colaboradores, a subprefeitura 

dispôs de máscaras, luvas e álcool e gel, disponível para o servidor retirar na SUGESP. 

Os servidores que apresentassem sintomas da Covid-19 foram orientados a procurar 

uma orientação médica e em caso de afastamento o atestado médico pode ser encaminhado 

por e-mail ou via WhatsApp para o RH. 

Todos os servidores que fazem parte do grupo de risco estão realizando suas 

atividades via tele trabalho, bem como os estagiários.  

A SUGESP encaminha e-mails mensalmente para lembrar a todos a importância do 

uso da máscara durante a permanência no local e do uso do álcool gel. 

Cartazes orientando o uso de máscara, o distanciamento, boas práticas de higiene e 

uso de álcool em gel estão dispostos na área interna da subprefeitura. Estabelecemos limite 

de servidores no refeitório.  

Abaixo seguem exemplos de cartazes fixados em áreas internas da Subprefeitura 

Sapopemba 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

As equipes das empresas terceirizada Potenza Engenharia e FBF que utilizam o 

espaço adotado no endereço da Rua Chiquinha Gonzaga, 361, adotaram as medidas de 

prevenção e preservação da saúde e segurança de seus colaboradores, fornecendo kits de 

higienização e cuidados diários, conforme a recomendação municipal do Decreto nº 59.283, 

de 16 de março de 2020.  
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Todas as equipes possuem galões para água e detergente líquido onde os 

colaboradores são instruídos a lavarem as mãos várias vezes durante a jornada de trabalho. 

Também possuem álcool em gel 70% para higienização das mãos, termômetro digital 

infravermelho para aferição de temperatura antes do início e durante o expediente, solução 

de hipoclorito de sódio e pulverizador para higienização de vans, caminhões, maquinários, 

container e banheiros. Os membros das equipes possuem máscaras de proteção lavável e 

viseira de proteção facial, assim como todos os EPI´s inerentes aos cargos. 

 

A Empresa A.Tonanni Construções e Serviços LTDA está medindo a temperatura dos 

funcionários antes do início das atividades e no encerramento, anotado na ficha de controle 

diariamente, os técnicos de segurança do trabalho estão orientando os funcionários com o 

uso da máscara fazendo DSMA (Diálogo Semanal de Segurança) sobre o COVID- 19, 

fazendo a disponibilização de álcool 70 foto: 

  

 

 

 

Todos os veículos e o local a onde ficam armazenados as ferramentas estão sendo 

higienizados com cloro, desinfetante e ziter 80 como demonstra as fotos.   
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3. ATENDIMENTOS, ZELADORIA, OBRAS, AÇÕES E ORÇAMENTO 

3.1. Praça de Atendimento 

Relatórios de Atendimento desta Praça de Atendimento, incluindo os quantitativos dos 

Serviços prestados pela Prefeitura, Cate, Cohab e SPtrans nos meses de julho/20 a 

novembro/20. 

Em decorrência da Pandemia do Covid 19, os Serviços prestados pela Prefeitura 

nesta Praça de Atendimento são: validação de CCM PF, desbloqueio de Senha web PF, 

validação de Cadastro PJ (Mei), autuação de Processos SEI e Recepção de Documentos 

para Atualização Cadastral IPTU. 

 

 

 

2923
4

230

176

1573

Atendimentos no mês de Julho/20

Auxílio Emergencial 29 Mei Formalização 2

Mei Pré  Formalização 3 Adesampa Mei serviços 4

Pendência Seguro Desemprego 230 Prefeitura 440  (Vide Obs.)

Seguro Desemprego 1.573
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2

13
32

44

140

493

1,107

Atendimentos no Mês de Agosto/20 

Auxílio Emergencial 2 Mei Formalização 13

Mei Pré  Formalização/Cancelamento 32 Adesampa Mei Serviços 44

Pendência Seguro Desemprego 140 Prefeitura 440  (Vide Obs.)

Seguro Desemprego 1.107
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7 14

29
62

497

656

Atendimentos no Mês de Setembro/20

Mei Formalização 7 Mei Pré  Formalização/Cancelamento 14

Adesampa Mei serviços 29 Pendência Seguro Desemprego 62

Prefeitura 440  (Vide Obs.) Seguro Desemprego 656
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8 32

60

44

440

255

Atendimentos no mês de Outubro/20

Mei Formalização 8 Mei Pré  Formalização/Cancelamento 32

Adesampa Mei serviços 60 Pendência Seguro Desemprego 44

Prefeitura 440  (Vide Obs.) Seguro Desemprego 255
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7

5

24
9

232

368

Atendimento no mês de Novembro/20

Mei Formalização 7 Mei Pré  Formalização/Cancelamento 5

Adesampa Mei serviços 24 Pendência Seguro Desemprego 9

Prefeitura 232  (Vide Obs.) Seguro Desemprego 368
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3.2. Serviços de Zeladoria e Obras 

3.2.1. Projetos de tapa-buraco 

1. CONCEITO  

O serviço de Conservação de Pavimentos Viários tem como base a 

recuperação da malha viária com a aplicação da massa asfáltica e emulsão da 

pintura de ligação à Prefeitura do Município de São Paulo – PMSP.  

Todos os serviços são executados obedecendo às normas técnicas vigentes e 

recomendações técnicas de reparação de pavimentos, previstas no manual de 

Conservação Rodoviária do D.N.I.T.   

O processo do serviço é composto por 2 (duas) etapas: Preparação e Aplicação 

de Massa.   

1.2 PREPARAÇÃO  

 Para a execução da preparação do buraco, a equipe é composta por:  • 1 técnico em 

edificações (registrado no CREA);  

• 4 ajudantes;  

• 1 Caminhão Basculante;   

• 1 Van;  

• 1 Serra para corte de pavimento; • 1 Disco diamantado 17”.  

O processo de preparação é composto por: reenquadramento do buraco com 

martelete, serra diamantada e preparo da superfície do buraco, inclusive com 

varrição das bordas e remoção dos detritos.  

1.3 APLICAÇÃO DE MASSA  

Para a execução da aplicação de massa, a equipe é composta por:  

• 1 motorista;  

• 1 rasteleiro;  

• 1 ajudante;  

• 1 operador de máquina;  

• 1 Caminhão TBR – caçamba térmica de 5m³ sistema de aquecimento.  

  

O processo de aplicação de massa é composto através das seguintes etapas: 

execução de pintura de ligação com emulsão; aplicação da massa asfáltica; 

compactação com rolo compactador ou placa vibratória; remoção do material 

excedente e restos de entulhos.  
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Serviço : Aplicação de Massa 

 

Julho  

 

 

 

 

 

Descrição Valor 

Qtd.Buracos 245.00 

Massa (ton) 326.47 

Área (m2) 1770.7300 
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Novembro 
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3.2.2. Manejo de árvores 

1. Descrição dos Serviços  

Os serviços de poda e remoção de árvores são as práticas mais comuns no 

manejo da floresta urbana onde consistem em conservar a sanidade e integridade 

física das espécies arbóreas através da retirada de partes indesejadas ou danificadas, 

gerando conforto e segurança para os munícipes e mobiliário urbano. As podas são 

realizadas de maneira técnica, atendendo as necessidades do exemplar, tais como 

elevação de copa, condução, limpeza, adequação, redução, emergencial, entre 

outras, proporcionando, desenvolvimento saudável e compatível para o local onde 

está inserida.  A seguir algumas fotos que demonstram os serviços:   

 

 
  

Figura 1: Execução de poda de limpeza.  
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 O serviço de remoção é realizado quando o exemplar gera riscos físicos e materiais 

para a população e/ou mobiliário urbano. A supressão da árvore somente ocorre a 

partir do momento em que a espécie se encontra morta, com risco total ou parcial de 

queda, alto índice de patologias, inclinada ou danificada devido algum abalroamento 

de veículo ou afim.   

 

  

Figura 2: Execução de rebaixamento para remoção.  
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Figura 3: Remoção de árvore morta.  
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Visão Geral de Serviços   

Em julho de 2020, a subprefeitura permaneceu contando com os serviços de 

três equipes de manejo arbóreo altamente qualificadas para executar todos os 

serviços de SAC’s (Serviço de Atendimento ao Cidadão) e institucionais, com 

qualidade e segurança.   

Durante o segundo semestre de 2020 houve a mudança promovida pela 

secretaria das subprefeituras, na intenção de diminuir o tempo de resposta entre a 

solicitação de vistoria e serviço pelo munícipe, até a devida execução pela equipe. O 

tempo de resposta mudou de: 507 dias de 2017 para menos de 30 em setembro de 

2020.  

Cada equipe é composta por um engenheiro agrônomo, três operadores de 

motosserra, cinco ajudantes de jardinagem, um caminhão carroceria para 

recolhimento de galhos, um caminhão com braço hidráulico para recolhimento de 

troncos e uma van para transporte dos colaboradores e equipamentos.   

Os serviços foram executados em diversos bairros da subprefeitura de 

Sapopemba. Além das podas e remoções habituais, as equipes contaram com o 

apoio de equipamentos auxiliares que permitem a realização dos trabalhos com 

segurança e qualidade, como a plataforma elevatória e destocador. Também 

realizaram plantio compensatório e prestaram apoio à coleta de mudas arbóreas e 

ornamentais.   

A plataforma elevatória (figuras 4 e 5) é acionada quando se faz necessária 

poda ou rebaixamento de copa em árvores altas, em terrenos instáveis ou árvores 

secas sem possibilidade que operador possa subir na mesma proporcionando 

segurança ao operador que executará o trabalho ou segurança aos equipamentos 

urbanos ao redor.  
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Figura 4: Utilização de Plataforma Elevatória para remoção.  
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Figura 5: Utilização de plataforma elevatória para remoção de árvore seca. 
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O destocador é um equipamento utilizado para extrair e/ou rebaixar os tocos 

de árvores que restam após sua remoção, onde permite a retirada das raízes sem 

trazer grandes danos ao patrimônio público ou privado, tais como rompimento de 

tubulações de água e esgoto, muros, passeio, alicerces, entre outros, além de 

proporcionar ao operador maior segurança na realização do trabalho (figura 6 e 7).  

  

    
  

Figura 6: Utilização de destocador.  
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Figura 7: Utilização de destocador.  
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 Em outubro de 2020, as equipes de manejo arbóreo iniciaram o plantio (figura 8) 

compensatório de árvores para substituírem os exemplares removidos no 1º semestre 

de 2020 por motivos de segurança da população e mobiliário público/privado. As 

mudas estão sendo plantadas em espaços públicos da regional de Sapopemba.  

 

  

Figura 8: Plantio de mudas arbóreas.   
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  As equipes prestaram apoio à subprefeitura de Sapopemba na coleta das mudas 

de espécies arbóreas e ornamentais (figura 9). As mudas utilizadas nos plantios foram 

produzidas no Viveiro Municipal Manequinho Lopes, localizado no Parque Ibirapuera, em 

São Paulo/SP. O viveiro produz plantas destinadas aos espaços públicos da cidade.   

 

Figura 9: Apoio à coleta de mudas arbóreas e ornamentais.    
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Somando as diárias das três equipes de manejo arbóreo da subprefeitura de 

Sapopemba, trabalhou-se um total de 86 dias/equipe no período de julho a outubro 

de 2020. Devido ao avanço da quarentena pelo Corona vírus, a prefeitura de São 

Paulo decretou o adiantamento de alguns feriados para o mês de maio, sendo 

trabalhados normalmente pelas equipes em suas datas habituais.   

DIAS TRABALHADOS 

  
   

 JUL AGO SET OUT 

Figura 10: Total de dias trabalhados no período de julho a outubro de 2020.  

  

No total, as três equipes realizaram no período de julho a outubro de 2020 um 

número de 1458 podas e 93 remoções. A tabela a seguir demonstra mensalmente os 

números de podas e remoções realizados. O gráfico (figura 11) mostra, em 

porcentagem, o valor total dos serviços executados.   

   

Tabela 01: Total de podas e remoções de julho a novebro de 2020  
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Figura 11: Gráfico do percentual de podas e remoções.   
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Dentre as árvores podadas e removidas, 01 serviço de remoção foi realizado 

com o auxílio da plataforma elevatória e 05 destocas foram executadas com o auxílio 

do destocador. As figuras 12 e 13 representam graficamente e em porcentagem a 

relação dos trabalhos realizados com o uso dos equipamentos auxiliares.   

  

% PODA E 

REMOÇÃO 

Comum 

Plataforma 

Destocador 

 0% 20% 40%

 60% 80% 100% 

  Poda  Remoção 

 

  
 
 

 

     

     

     

     

Figura 12: Numero de árvores executadas com o uso de equipamentos auxiliares.   

  

  

Cada equipamento auxiliar é contratado à parte e cada equipe tem até três 

dias por mês para sua utilização. No período de julho a outubro de 2020, as equipes 

utilizaram o total de 5 dias de destocador e 1 dia de plataforma elevatória. A tabela a 

seguir demonstra o valor unitário de cada equipamento e a figura 14 representa 

graficamente o número de em que os equipamentos foram acionados.   

  

Tabela 2: Custo de cada equipamento auxiliar por dia de uso.  

Equipamentos Auxiliares/Dia 

Plataforma R$ 2556,45 Destocador 

 R$ 496,99  
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DIAS DE USO 

 DESTOCADOR PLATAFORMA 

 
 

Figura 14: Dias de uso dos equipamentos auxiliares.  

  

Tabela 3: Custos mensais de todas as equipes durante julho a outubro de 2020  

  Custos Mensais   

Mês  Equipes  Destocador  Plataforma  Total  

JUL  311579,34  496,99  0  312076,33  

AGO  311579,34  1490,97  0  313070,31  

SET  311579,34  2981,94  0  314561,28  

OUT  311579,34  1490,97  2556,45  315626,76  

  

Sazonalidade SAC/Defesa Civil/Planejamento de Verão  

Pensando no bem-estar e segurança da população, as equipes de poda e 

remoção, em parceria com a Defesa Civil executaram no primeiro semestre de 2020 

trabalhos de prevenção de quedas de árvores, onde espécimes em risco foram 

detectados previamente e encaminhados para execução dos serviços necessários 

antes do início do período chuvoso. Com isto, o número de ocorrências devido às 

quedas totais ou parciais de árvores no distrito de Sapopemba no período de julho a 

outubro de 2020 foram muito baixos, gerando menor dano de patrimônio público e 

privado e maior segurança e tranquilidade para os moradores.   
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Com o início das chuvas de verão, as equipes de poda e remoção de 

Sapopemba montaram um plano emergencial visando atender a subprefeitura em 

feriados e finais de semana para possíveis ocorrências de queda de árvores 

ocasionadas principalmente por ventos e chuvas.  

  

Tabela 4: Plano emergencial de verão.   

 

PLANO EMERGENCIAL SAPOPEMBA  

Mês  Dia  Eng. Responsável  

AGOSTO  22, 23  MÁRCIO  

  29, 30  MARIANA  

SETEMBRO  05, 06, 07  CAROLINA  

  12, 13  MÁRCIO  

  19, 20  CAROLINA  

  26, 27  MARIANA  

OUTUBRO  03, 04  CAROLINA  

  10, 11, 12  MÁRCIO  

  17, 18  MARIANA  

  24, 25  CAROLINA  

  31  MARIANA  

NOVEMBRO  01, 02  MARIANA  

  14, 15  MÁRCIO  

   21, 22  CAROLINA  

  28, 29  CAROLINA  

DEZEMBRO  05, 06  MÁRCIO  
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  12, 13  MARIANA  

  19, 20  MÁRCIO  

   15, 26, 27  CAROLINA  

 

   31  MÁRCIO  

  

Enfrentamento à Pandemia  

Diante à pandemia do novo Corona vírus, as equipes de Manejo Arbóreo da 

Potenza Engenharia que utilizam o espaço adotado no endereço da Rua Chiquinha 

Gonzaga 361, para armazenar ferramentas e como ponto de encontro dos 

colaboradores. Adotaram as medidas de prevenção e preservação da saúde e 

segurança de seus colaboradores, fornecendo kits de higienização e cuidados diários, 

conforme a recomendação municipal do Decreto nº 59.283 de 16 de março de 2020.   

Dentre as formas de enfrentamento da COVID-19, a Potenza Engenharia junto 

com a Prefeitura de São Paulo, promoveram a campanha antecipada da vacinação 

contra a gripe de todos seus colaboradores. Na intenção de caso algum colaborador 

viesse a adquirir o Novo Corona Vírus, a Gripe comum não mascararia os sintomas, 

facilitando o diagnóstico.   

Seguindo a recomendação municipal do decreto todas as equipes possuem 

galões para água, detergente líquido onde os colaboradores são instruídos a lavarem 

as mãos várias vezes durante a jornada de trabalho e álcool em gel 70% para 

higienização das mãos em quantidade suficiente para todo período laboral, 

termômetro digital infravermelho para aferição de temperatura antes do início e 

durante o expediente, solução de hipoclorito de sódio e pulverizador para higienização 

de vans, caminhões, maquinários, container e banheiros. Os membros das equipes 

possuem máscaras de proteção lavável e viseira de proteção facial assim como todos 

os EPI´s inerentes aos cargos.   
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Figura 15: Kit de higienização pessoal, de veículos e maquinário.  

    

  A aferição de temperatura é realizada diariamente antes do início do trabalho e 

a higienização de vans, caminhões, maquinários, container e banheiros é realizada 

três vezes ao dia: antes do início do serviço, no meio do expediente e após a jornada 

de trabalho. Ambas as ações são registradas em vídeo* e encaminhadas para os 

técnicos de segurança do trabalho. Caso algum colaborador tenha a temperatura 

corporal acima de 38°C ele é levado a um centro de saúde para averiguação da 

situação da saúde.   
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Figura 16: Higienização de van.  

  

 

Figura 17: Higienização de caminhões.  
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Figura 18: Higienização de maquinários e equipamentos.  

Diálogo Diário de Segurança - DDS  

 As equipes recebem em média, três vezes na semana a visita do técnico de 

segurança do trabalho, onde são realizados os DDS´s (Diálogos Diários de 

Segurança) que tem como objetivo minimizar possíveis riscos de acidentes e 

contaminação no ambiente de trabalho. O DDS é uma das medidas mais simples de 

se realizar, entretanto muito eficaz onde são orientados diariamente algumas 

recomendações aos colaboradores, tudo é evidenciado pela empresa através de 

listas de presenças assinada pelos colaboradores e fotografias (figuras 19 a 22).   
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Figura 19: Lista de presença DDS  
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Figura 20: Lista de presença DDS  
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Figura 21: Lista de presença DDS  
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 Figura 22: DDS com equipe e técnico de segurança.  

  



 

Relatório de Obras e Ações da Subprefeitura de Sapopemba 2º Semestre de 2020 

Objetivo 34.f (Programa de Metas 2019-2020) 

 

 

75 
 

 Semana Interna de Prevenção de Acidentes no Trabalho – SIPAT  

SIPAT é a Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho, onde toda 

a empresa que tem uma CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes de 

Trabalho, organiza uma semana especial com foco em mostrar e conscientizar os 

funcionários sobre quais são os atos de segurança necessários nos locais de trabalho 

que podem ser fundamentais para a realizações dos trabalhos de forma normal.  

Devido a pandemia causada pelo novo Corona Vírus, a SIPAT deste ano foi 

desenvolvida para abordar o tema (figura 23), corroborando com as recomendações 

e decretos municipais, visando a segurança e proteção de seus colaboradores. A 

campanha voluntária de doação de sangue também precisou ser interrompida.   

Devido a isso, a Potenza Engenharia preza pela qualidade do serviço de seus 

funcionários e leva em consideração a segurança como fator primordial para o 

sucesso das ações dentro da empresa.   

 

  

Figura 23: SIPAT 2020.  
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Cursos de Capacitação, Melhoria Técnica e Segurança do Trabalho.   

 Capacitação e Melhoria Técnica:   

A Potenza Engenharia, nos dias 24 e 25 de setembro de 2020 promoveu junto a 

Plant Care uma renomada empresa de cuidados com as árvores com mais de 30 anos 

de experiência e certificação internacional, treinamento com todo corpo técnico 

envolvido com as florestas urbanas na intenção de melhorar os serviços prestados à 

população, o cliente PREFEITURA DE SÃO PAULO e principalmente às árvores da 

cidade.   

O curso foi focado nas técnicas de poda ABNT 16246- 1 e 16246 – 3 que rege em 

qualidade e padronização das podas e análise de risco de queda de árvores no Brasil 

(figuras 24 a 27). Além de Análise de Risco de queda e inventário florestal padrão ISA 

(International Society Of Arboriculture).  

  

Figura 24: Curso de capacitação Plant Care/Potenza.  
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Figura 25: Aula prática curso de capacitação Plant Care/Potenza.  

  

    

Figura 26: Aula prática curso de capacitação Plant Care/Potenza.  
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Figura 27: Certificado curso de capacitação Plant Care/Potenza.  
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 Segurança do Trabalho:  

A Potenza Engenharia tem por exigência legal do ministério do trabalho e 

emprego e de forma contínua para todos os operadores de motosserra e engenheiros 

agrônomos curso de segurança em altura (NR 35), (NR 12 anexo V) e (NR 26) que 

motivam segurança em altura, operação de motosserra e sinalização viária (figuras 

28 a 31). Todos, aspectos importantes para equipes de manejo de florestas urbanas 

que trabalham nos logradouros públicos.  

  

Figura 28: Curso de capacitação NR 35.  
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Figura 29: Curso de capacitação NR 12.  

  

  

Figura 30: Certificado curso de capacitação NR 26.  



 

Relatório de Obras e Ações da Subprefeitura de Sapopemba 2º Semestre de 2020 

Objetivo 34.f (Programa de Metas 2019-2020) 

 

 

81 
 

  

  

  

Figura 30: Certificado curso de capacitação NR 12 Anexo V.  

  

  

   Figura 31: Certificado curso de capacitação NR 35.  
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3.2.3. Microdrenagem mecanizada 

Limpeza e remoção de detritos e outros matérias de sistemas de galerias tubulação 

de águas pluviais  

Limpeza e remoção de detritos e outros matérias de sistemas de galerias moldadas 

de águas pluviais  

Limpeza e remoção de detritos e outros matérias de ramais de galerias tubulação de 

águas pluviais  

Limpeza e remoção de detritos e outros matérias de poços de visitas  

Limpeza manual das margens e do leito de córrego com remoção dos materiais 

resultantes  

Limpeza manual dos diversos canais existentes na cidade de São Paulo, incluindo 

canaletas existentes nos logradouros públicos em geral, tais como: tuneis, passagens 

subterrâneas, viadutos, elevados, pontes, etc.  

Remoção do material excedente e restos de entulho, incluindo os detritos decorrentes 

do transbordamento do sistema de drenagem 

 

Mês de Julho 

 

   

 

R. João Lopes de Lima, 1180 - Jardim Sapopemba, 03976-020 

 

 Remoção do material excedente e restos de entulho, incluindo os detritos decorrentes 

do transbordamento do sistema de drenagem 
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 Praca Cataguarino, 379 - Jardim Imperador (Zona Leste), 03933-060 

Limpeza manual das margens e do leito de córregos com remoção dos materiais 

resultantes 

 

   

 

Av. Arquiteto Vilanova Artigas, 819 - Conj. Hab. Teotonio, 03928-240 

Remoção do material excedente e restos de entulho, incluindo os detritos decorrentes 

do transbordamento do sistema de drenagem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Relatório de Obras e Ações da Subprefeitura de Sapopemba 2º Semestre de 2020 

Objetivo 34.f (Programa de Metas 2019-2020) 

 

 

84 
 

Mês Agosto  

   

 

Av. Ouro Verde de Minas, 2145 - Jardim Imperador (Zona Leste), 03937-090 

Executado entre os dias 09/01/2020 a 13/01/2020 

Limpeza manual das margens e do leito de córrego com remoção dos materiais 

resultantes  

   

 

R. Caiana, 87 - Jardim Paraguacu, 03939-000 

Limpeza manual das margens e do leito de córregos com remoção dos materiais 

resultantes 
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R. Sandro Altamura, 12 - Vila Portuguesa, 03925-090 

Limpeza manual das margens e do leito de córregos com remoção dos materiais 

resultantes 

 

   

 

Av. Casa Grande, 698 - Vila Cunha Bueno, 03260-000 

Remoção do material excedente e restos de entulho, incluindo os detritos decorrentes 

do transbordamento do sistema de drenagem. 
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Mês de Setembro 

   

 

R. Maria Rosa - Jardim Dona Sinha, 03924-220 

Limpeza manual das margens e do leito de córregos com remoção dos materiais 

resultantes. 

   

 

R. Clenio Wanderley, 461 - Fazenda da Juta, 03977-417 

Limpeza manual das margens e do leito de córrego com remoção dos materiais 

resultantes 
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R. Teodoro Riccio, 100- Parque Luis Mucciolo, 03272-000  

Limpeza manual das margens e do leito de córrego com remoção dos materiais 

resultantes 

 

   

 

Rua Luiz Parisotto, 541 - Parque dos Bancarios, 03923-010 

Remoção do material excedente e restos de entulho, incluindo os detritos decorrentes 

do transbordamento do sistema de drenagem 
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R. Leopoldina de Abril - Parque Luis Mucciolo, 03272-000 

Remoção do material excedente e restos de entulho, incluindo os detritos decorrentes 

do transbordamento do sistema de drenagem 

   

 

Av. Dr. Frederico Martins da Costa Carvalho, 689 - Jardim Planalto, 03984-140 

 

Limpeza manual das margens e do leito de córrego com remoção dos materiais 

resultantes 

   

 

R. Augustin Luberti, 300 - Fazenda da Juta  

Limpeza manual das margens e do leito de córrego com remoção dos materiais 

resultantes 
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Av. Estevão do Loreto, 25 - Jardim Soares, 03919-010  

Remoção do material excedente e restos de entulho, incluindo os detritos decorrentes 

do transbordamento do sistema de drenagem 

 

   

 

R. Carbonifera, 35 - Vila Uniao (Zona Leste), 03920-140 

Remoção do material excedente e restos de entulho, incluindo os detritos decorrentes 

do transbordamento do sistema de drenagem  

Mês de Outubro 
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Rua Leopoldo de Abril, 200 Sapopemba  

Remoção do material excedente e restos de entulho, incluindo os detritos decorrentes 

do transbordamento do sistema de drenagem 

 

   

 

R. Estevão do Loreto - Conj. Hab. Teotonio Vilela, 03928-130 

Remoção do material excedente e restos de entulho, incluindo os detritos decorrentes 

do transbordamento do sistema de drenagem 

 

 

 

   

 

Av. Três, 60 - Fazenda da Juta  

Limpeza manual das margens e do leito de córregos com remoção dos materiais 

resultantes 
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2° 
SEMESTRE 2020 

PLANEJADO 
Margem de córrego 

limpo - m² 

REALIZADO 
Margem de 

córrego limpo - m² 

JULHO 6500 7219 

AGOSTO 8883 12000 

SETEMBRO 13000 16203 

OUTUBRO 13000 21402 

      

TOTAL 
            

41.383  
           

56.824  

 

 

 

 

Observação: Referente aos meses de agosto, setembro e outubro, foram calculados referente a duas 

equipes. 
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3.2.4. Limpeza de logradouros e vias públicas 

Julho 
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Agosto 
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Setembro 
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Outubro 
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Novembro 
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3.2.5. Outros serviços 

Manutenção conservaço Galerias 

Julho 
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Agosto 
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Setembro 
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Outubro 
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Novembro 
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Serviço de Limpeza Mecanizada do Sistema de Drenagem 

Empresa: NORBRASIL 

 

 

Áreas Ajardinadas - 2º Semestre 

Empresa: FBF ENGENHARIA  

Julho 
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Agosto 
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Setembro 

 

Outubro
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Novembro 
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3.3. Apreensões e autos de multa 

Segue o relatório das atividades realizadas no período de julho a novembro/2020 
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3.3.1. Lazer e Esporte 

Devido a Pandemia COVID19 a Supervisão de Cultura e Arte & Esporte e Lazer, está 

praticamente parada, no entanto estamos atendendo alguns munícipes a algumas eventuais 

demandas da região de Sapopemba e a disposição do Subprefeito Regional. Desde março 

segundo a portaria da prefeitura central não poderá realizar eventos por causa da COVID19. 

Planejamento 2º semestre 

Não foi possível realizar eventos devido a pandemia Covid 19  

27 /06 – Dia de Sapopemba  

Dia da Feira de Arte, Artesanato, Antiguidades, Gastronomia, Cultura e Lazer  

01à30 - Setembro Rosa  

(Evento realizado dentro da Subprefeitura) 

23/09 – Dia do Bairro de Jardim Primavera  

26/09- Teotônio Vilela 

01à31 – outubro Azul  

(Evento realizado dentro da Subprefeitura) 

Semana da Cultura Nordestina  

Festividades da Semana da Pátria  

Festividade no Distrito, Corrida e Caminhada 

Passeio Ciclístico de Sapopemba 

28/10 - Dia do Funcionário Público Municipal  

(Evento realizado dentro da Subprefeitura) 

Evento Cãominhada  

CDC,s – supervisão de esportes e lazer – vistorias CDC 

Serviços de atendimento ao público 

Munícipes, Pastores, Presidentes de Associações 

Artesãs e demandas da subprefeitura  

 

Equipe Governo Local – Subprefeitura 

Rogério Sutto – Governo Local 

Hélio Tenório – Supervisor de Cultura 

Paulo Sergio   – Supervisor de Esportes 

Valdecia Franklin- Assessoria 

Elisabethe Mombelli – Assessoria 

Mauricio Souza - Assessoria 
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3.3.2. Habitação 

As ações e medidas habitação 

Atendimento ao público em Geral  

Orientações administrativas e jurídicas junto a Cohab e Sehab 

Suporte aos Síndicos COHAB Teotônio Vilela  

Acompanhamento de ações judiciais em processos de reintegração de posse 

Diligências a órgãos públicos CRAS e entidades filantrópicas para atendimento de 

inscrições e demandas habitacionais. 

Diversas frentes de trabalho foram implantadas no posto regional interna e 

externamente, bem como, remotamente com nossa equipe interna da COHAB em geral 

(administrativo, jurídico, social, comercial e praça central de atendimento), atuamos na 

busca de solução dos problemas que ocorrem no dia a dia, desde o cadastro e atualização 

de ficha de demandas, ao mais alto processo de intervenção, mediação e parcerias junto a 

secretaria de subprefeituras e organizações publicas e privadas. 

Estamos há pouco mais de 1 ano (considerando o difícil período da pandemia), 

trabalhando firme para o propósito de servir em todas as frentes que nos foram solicitadas 

como segue:  

Cadastro de demandas habitacionais, 

Atualização de cadastro,  

Emissão de boletos, Agendamentos na Central, 

Check up de documentação para regularização e transferências, 

Assessoria a subprefeitura frente as áreas da COHAB na região, 

Assessoria e mediação de conflitos e interesses dos síndicos, condôminos junto a 

COHAB, 

Assistências e acompanhamento a (SEHAB) - Secretaria de Habitação, quando 

diretoria administrativa ou presidência COHAB solicita ou requer as parcerias e 

acompanhamento, mutirão, fiscalização etc. 

 

BENIFÍCIOS E PROJETOS 2019/2020 

 

Iniciamos em Parceria com nossa Superintendência Social e atuação (política), a 

implantação do Tarifa Social Sabesp junto aos prédios antigos da COHAB Teotônio Vilela, 

processo este que à muitos anos (30 anos), os administradores e síndicos nunca 

conseguiram ou foram beneficiados,  uma coordenação conjunta realizada na atual gestão 
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Cohab fez toda diferença, temos lutado nesta linha de frente, montando processos 

específicos e complexos em cada condomínio, visitando e acompanhando a Sabesp caso 

a caso, porém, de forma gratificante conseguimos (11)  inclusões de Condomínios e mais 3 

em andamentos que até aqui Novembro de 2020,  queremos credenciar mais condomínios 

neste programa e parceria Cohab/Sabesp.  

 

 

Tarifa Social Sabesp, 

Inicio da Regularização Fundiária Cohab e acompanhamento na região, 

Levantamento de áreas da COHAB em processo de reintegração de posse com 

diálogo junto à comunidade local, visando o interesse das partes para regularização 

fundiária, 

Acompanhamento de demandas dos síndicos junto a subprefeitura regional,    

Inclusão dos programas e atividades, cursos e eventos na região, bem como, reuniões 

periódicas (café com síndicos). 

 

São muitas as atividades executadas com a dinâmica que se exige da coordenação, 

não só no posto de atendimento, mas com a mobilidade junto aos setores interno e externo 

tanto na COHAB quanto na Subprefeitura, CRAS, Sabesp e outros.  

Cohab uma empresa cada vez mais preparada e conceituada junto a população da 

cidade de São Paulo. 

Elaboração e desenvolvimento processos e articulação junto a Cohab e Sabesp para 

Tarifa Social 
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3.4. Ações de comunicação, assessoria jurídica e outras 

3.4.1. Ações de comunicação 

A assessoria de comunicação é responsável por diversas atribuições no gabinete da 

Subprefeitura. Tem como função divulgar e tornar público, de forma institucional, todas as 

ações realizadas pela Subprefeitura, sobretudo com o enfoque informativo e educativo, por 

meio das mídias sociais e site oficial. Assim como alimentar o site institucional. 

Os serviços possuem diferentes naturezas, entre elas: respostas às demandas da 

imprensa, postagens diárias via Facebook, Instagram e site institucional, com conteúdo como 

zeladoria, horários dos equipamentos, atividades complementares da subprefeitura, serviços 

realizados em parceria, reuniões de conselhos, novidades, avisos, fiscalizações, ações 

diárias realizadas pela subprefeitura, entre outros. 

Durante a pandemia, a equipe de comunicação auxiliou a equipe de fiscalização e as 

ações comandas pelo Subprefeito Christian Lombardi com o objetivo de erradicar os fluxos e 

aglomerações no bairro. 

Também é função da Assessoria de comunicação acompanhar eventos realizados e 

promovidos pela subprefeitura. Em virtude da Covid-19 e em cumprimento ao decreto, não 

foram realizados eventos. 

No período de julho a novembro foram respondidas 57 demandas de impressa. 

25 para rádios e TV local; 

21 para jornais;  

9 para Secretaria de comunicação; 

2 para a Rede Bandeirantes de Televisão. 
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No período de julho a novembro, a equipe de comunicação realizou 27 publicações 

no site institucional, 98 postagens via Instagram, e 128 publicações na página do Facebook 

com informes de diversos segmentos, como: serviços realizados pela equipe de zeladoria e 

obras, informes da secretaria da educação, defesa civil, funcionamento do Cate, cursos 

gratuitos, informes e recomendações referentes a Covid-19, portal 156, ações de 

fiscalização, reuniões e ações do gabinete, Decretos de quarentena, entre outros. E 

esclarecendo dúvidas e demandas dos munícipes. 
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No período de julho a novembro, a equipe de assessoria de comunicação apoiou 23 

ações de conscientização e fiscalização para evitar a propagação da gripe Covid-19 nos 

principais pontos de aglomeração no bairro. As ações foram comandadas pelo subprefeito 

Christian Lombardi com o apoio da PM e GCM e um agente vistor da subprefeitura de 

Sapopemba. 
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3.4.2. Ações Assessoria Jurídica 

O Assessor Jurídico é um especialista em determinado assunto jurídico; pessoa que presta 

assessoria jurídica no âmbito administrativo ou jurisdicional, no presente caso, à municipalidade, nas 

questões afetas à Lei e ao Direito. No Brasil, a assessoria jurídica somente pode ser prestada, 

privativamente, por um Advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), 

conforme dispõe a Lei nº 8.906, de 04 de julho de 1994. 

A principal finalidade da assessoria jurídica é auxiliar a Administração na execução das suas 

tarefas diárias, proferir pareceres e interpretações jurídicas nos temas apresentados.  

Dessa forma, cumpre informar as ações e trabalhos executados no âmbito digital no SEI- 

Sistema Eletrônico de Informação e Processos físicos, no período compreendido entre 01/06/2020 até 

27/11/2020. 
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3.4.3. Defesa Civil 

 

Ocorrências de Destaque em Sapopemba durante o período de Julho a Dezembro 

de 2020  

Desabamento – Rua Estevão de Loretto – 16/07/2020.  

  

    

Risco de Desabamento Caixa D´água – F. Juta - 28/08/2020;  
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      Desabamento de residência – Iguaçu – 01/09/2020;  
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                    Rua Roberto Park 15/09/2020. 

  
 Ocorrências / Meses  
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Mês  Ocorrências  

Julho  36  

Agosto  43  

Setembro  13  

Outubro  11  

Novembro  8  

Dezembro  0  

Total  111  

  

  

Quantidade de Ocorrências atendidas por tipo 

 OCORRÊNCIAS  SUBTOTAL   

Alagamento       0  

Inundação        0  

Enchente        0  

Desabamento      11  

Rachadura em Edificação   16  

Risco de Desabamento      19  

Rompimento de Galerias   1  

Risco de Deslizamento      0  

Infiltração em Residência   15  

Erosão        1  
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Deslizamento      0  

Árvores        48  

TOTAL        111  

  

Atividades realizadas no 2 º semestre  de 2020,nas áreas de risco de Sapopemba:  

  

Distribuição de 100 cestas básicas;  

Distribuição de 100 Kits de Higiene.  
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Monitoramento e vistoria das áreas de risco tecnológico nos dutos da TRANSPETRO  

  

  

    

                                Diretor de Defesa Civil de Sapopemba  

                                           Sérgio Ramos de Oliveira  
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3.5. Orçamento da Subprefeitura 

3.5.1. Previsão orçamentária 

 
O valor anual orçado para 2020 são de R$ 28.545.142,00 
 

Mês  Valores Liberados  Valores 
Empenhados 

Julho R$ 1.834.336,47 R$ 1.834.336,47 

Agosto R$ 2.192.822,14 R$ 2.192.822,14 

Setembro R$ 3.140.957,14 R$ 3.140.957,14 

Outubro R$ 2.408.179,83 R$ 2.408.179,83 

Novembro R$ 4.141.707,38 R$ 4.141.707,38 

Dezembro R$  3.990.104,34 R$  3.990.104,34 

TOTAL R$ 17.708.107,30 R$ 17.708.107,30 

 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
 
Administração: R$ 31.925.616,61; 

Manutenção de sistema de drenagem – 2367. R$ 6.843.549,99 

Operação tapa buraco – 2340. R$ 1.728.921,00 

Manutenção e operação de áreas verdes e vegetação – 2705. R$ 5.719.992,70 

Manutenção e operação de guias e sarjetas – 2339. R$ 3.219.151,74 

Intervenção, urbanização e melhoria de bairros – 1170. R$ 3.219.151,74 

Administração da unidade – 2100. R$ 1.667.536,00 

Aquisição de materiais, equipamentos e seviços de informação e comunicação – 2818. 

R$ 80.000,00 

 

3.5.2. Execução orçamentária mensal 

 
O valor anual orçado para 2020 são de R$ 28.545.142,00, sendo que, serão gastos 

aproximadamente R$ 17.708.107,30 no segundo semestre de 2020, conforme demonstra 
tabela: 

 

Mês  Valores 
Empenhados 

Julho R$ 1.834.336,47 

Agosto R$ 2.192.822,14 

Setembro R$ 3.140.957,14 

Outubro R$ 2.408.179,83 

Novembro R$ 4.141.707,38 

Dezembro R$  3.990.104,34 

TOTAL R$ 17.708.107,30 
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3.5.3. Compras e contratos 
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4. PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

4.1. Conselho Participativo Municipal 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

O CONSELHO PARTICIPATIVO DA SUBPREFEITURA SAPOPEMBA, ESTEVE EM 2020 

ATUANTE REALIZANDO AS REUNIÕES REMOTAS CONFORME CRONOGRAMA 

APROVADO PELO PLENO NO 1º. E 2º. SEMESTRES, A PARTIR DA PORTARIA N. 

003\PREF\CC\SERS\2020 E EM OBEDIÊNCIA A DECRETO MUNICIPAL N. 59.283\2020 

DEVIDO A CRISE DA PANDEMIA DA COVID 19, QUE AUTORIZOU A REALIZAÇÃO DAS 

REUNIÕES REMOTAS PELA PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS. 
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PARTICIPAMOS DE TODAS ETAPAS DO PLOA 2021 –  DAS AUDIENCIAS 

PÚBLICAS DO GOVERNO ABERTO – GRUPOS FOCAIS DO GOVERNO ABERTO E 

ESTAMOS PARTICIPANDO EM NOVEMBRO DAS OFICINAS DE AGENTES DE 

GOVERNO ABERTO EM 2020, ATENDENDO AO PLANO DE  METAS DO GOVERNO 

MUNICIPAL.                                                                                                                       

- FORAM ESCOLHIDAS NA REUNIÃO REMOTA DO CPM SUBPREFEITURA 

SAPOPEMBA  

03 OFICINAS DOS AGENTES DE GOVERNO ABERTO: JÁ REALIZADAS. 

DIA 21.11.2020 – DAS 14:HORAS AS 16:30 HORAS – TRANSPARÊNCIA E 

INFORMAÇÃO 

DIA 24.11. 2020 – DAS 14:00 AS 16:30 –  VIVENDO E APRENDENDO 60+ 

DIA 24.11.2020 – DAS 19:00 AS 21:30 – OFICINA – IDENTIFICANDO NOTICIAS 

FALSAS ... 

RESPOSTA AO SEI  N. 6011.2020 0001319-1   

NUMERO DE 
MUNICIPES 
PRESENTES 
NAS 
REUNIÕES\ 
2020 

1º. E 2º 
SEMESTRES 

FEV. 05.02 
REUNIÃO DE 
POSSE 2020 
2021 

09 -
CONSELHEIROS 

06 MUNICIPES 

CANCELADAS 
REUNIÕES 
PRESENCIAIS 
DE MARÇO \ 
JUN. 

JULHO – 02.07 

1.a. REUNIÃO 
REMOTA 

06 
CONSELHEIROS 

10 MUNICIPES 

APRESENTAÇÃ
O DO  PLOA 
2021 

AGOSTO   

08 
CONSELHEIRO
S 

03 MUNICIPES 

SET. E OUT. 06 
CONSELHEIRO
S 

02 MUNICIPES 

NOV = 05 
CONS. 

02 MUNICIPES 

DEZ  = A REUNIÃO 
SERÁ 03.12.2020  

-
COMPARTILHADA 
COM O CADES 
SAPOPEMBA 

- 
FECHAMENTO 
2020 - 
PLANEJAMENTO 
2021    - 
CONFRATERNIZAÇ
ÃO 

 

NÚMERO DE 
DEMANDAS 
APRESENTADAS POR 
MUNÍCIPES AO CPM 
SUB SAPOPEMBA 

1º. E 2º. SEMESTRES 
2020 

FEV. = 04 

MARÇO = 
04 

ABRIL = 03 

MAIO = 02 

JUNHO =  N 
TEVE 
DEMANDA 

JULHO – 1ª. 
REUNIÃO 
REMOTA-
2020  

Em 02.07 = 
03 

AGOSTO = 03 

 

SET = 04 

 

OUT = 04 

NOV = 02 

 

 

DEZ  = REUNIÃO 
SERÁ 03.12.2020 
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DETALHAMENTO DAS  DEMANDAS DO 20. SEMESTRE ENCAMINHADAS PELOS 

CONSELHEIROS DO CPM SAPOPEMBA  

RESPOSTAS DO SEI 6017.2020\002545-5 - 15 PROPOSTAS ESCOLHIDAS PELO CPM 

SUBSAPOPEMBA EM REUNIÃO REMOTA 02.07.2020 

CTRL PAUTA PROJETOS 

3077 Desenvolvim. econômico e 

trabalho 

Hortas urbanas 

3079 Saúde  Inclusãode serviço de implante 

dentário  

3080 Educação  Equipar salas de aula 

3081 Cultura Ampliação do programa de jovens 

mon. 

3087 Direitos humanos e cidadania Centros de cidadania 

3090 Habitação  Urbanização de favelas 

3095 Transporte e mobilidade Ciclovias e melhorias no transporte  

3101 Zeladoria Urbana Orçamento serviçode conserv./15 P 

3103 Saúde  Orçamento melhoria das UBS 

3109 Esporte e Lazer Preservação dos equipamentos 

públicos  

3113 Assistência social Destinar orçamento para CRAS e 

CREAS 

3117 Educação  Instalação de bicicletarios nos CEUs 

3123 Segurança Alimentar Incentivar feirantes comércio 

orgânico  

3124 Segurança Urbana Criação de iluminação p pedestres 

3128 Meio Ambiente Criação de jardins de chuva no viário 
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AS 05 PROPOSTAS MAIS VOTADAS PELO SITE DA SECRETARIA DA FAZENDA 

PELA POPULAÇÃO 

 

1 - PROPOSTA 172   TEMA: Zeladoria Urbana e melhorias de bairro 

Conservação de áreas ajardinadas, especialmente nos baixos da Linha 15-Prata 

2 - PROPOSTA 221   TEMA: Saúde Inclusão de serviço de implante dentário 

e aparelho odontológico nos CEOs 

3 - PROPOSTA 266   TEMA: Saúde Melhorias nas UBS de Sapopemba, com 

foco em prevenção e saúde da família 

4 - PROPOSTA 435   TEMA: Desenvolvimento Econômico e Trabalho 

Implantação de hortas urbanas em terrenos ociosos. 

5 - PROPOSTA 445  TEMA: Habitação Urbanização de favelas e construção 

de moradia. 

 

RESPOSTA AO SEI  N. 6011.2020 0001319-1          

FORAM ESCOLHIDAS EM REUNIÃO REMOTA DO CPM SUBPREFEITURA 

SAPOPEMBA 06 OFICINAS DOS AGENTES DE GOVERNO ABERTO, SENDO QUE 03 

OFICINAS JÁ FORAM REALIZADAS: 

DIA 21.11.2020 – DAS 14:HORAS AS 16:30 HORAS – TRANSPARÊNCIA E 

INFORMAÇÃO 

DIA 24.11. 2020 – DAS 14:00 AS 16:30 –  VIVENDO E APRENDENDO 60+ 

DIA 24.11.2020 – DAS 19:00 AS 21:30 – OFICINA – IDENTIFICANDO NOTICIAS 

FALSAS ...  

AS DEMAIS, ESTAMOS AGUARDANDO RETORNO DA SECRETARIA DE 

GOVERNO COM AS DATAS DE AGENDAMENTO. 

ESTAMOS ENVIANDO O RELATÓRIO DAS AÇÕES DE OBRAS E SERVIÇOS DA 

SUBPREFEITURA SAPOPEMBA ________ 

QUANTO A AUDIÊNCIA PÚBLICA REMOTA PARA APRESENTAÇÃO DO 

RELATORIO DE SERVIÇOS E OBRAS DA SUBPREFEITURA SAPOPEMBA – 

REALIZAREMOS EM _____  
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4.2. Outros Conselhos e Órgãos Colegiados no território 

 

INTERLOCUÇÃO DO CADES – SAPOPEMBA - CONSELHO DE 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E CULTURA DE PAZ DE SAPOPEMBA  NO SEU 

SEGUNDO MANDATO EM 2020, SOFREU GRANDES INTERCORRÊNCIAS A PARTIR DO 

INICIO DA CRISE DA PANDEMIA DO CORONAVIRUS, DEVIDO ESTARMOS EM 

PROCESSO FINAL DE ELEIÇÃO PARA O  DO PROXIMO MANDATO ONDE OS 

CONSELHEIROS SE MANTÉM ATE O MOMENTO, AGUARDANDO NOVAS DATAS PARA 

REALIZARMOS AS ELEIÇÕES PARA O MANDATO DE 2020-2021. 

 ATENDEMOS OS CRONOGRAMAS DE REUNIÕES REMOTAS DO 1º. E 2º. 

SEMESTRES DE 2020, ONDE ESTAREMOS EM 03 DE DEZEMBRO REALIZANDO A 

REUNIÃO REMOTA COMPARTILHADA ENTRE OS CONSELHOS DO CADES E CPM 

SUBPREFEITUA SAPOPEMBA COM A FINALIDADE DE INTEGRARMOS A NOSSA 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL NA REGIÃO.  

                                        

 

 

APRESENTAMOS DEMANDAS AO METRO E SMVA – RELACIONADAS A 

MANUTENÇÃO AS ÁREAS  VERDES DO MONOTRILHO E PISTA DE CAMINHADA, AS 

QUAIS FORAM ATENDIDAS: 
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ANTES 

                                                       DEPOIS      

 

PARTICIPAMOS DOS CURSOS DIRECIONADOS AOS CONSELHEIROS DOS 

CADES PELA COORDENAÇÃO DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, 

ONDE COMPARTILHAMOS DE EXPERIÊNCIAS EXITOSAS E TIVEMOS A 

OPORTUNIDADE DE APRESENTAR NOSSAS PROPOSTAS DE REALIZARMOS 

PARCERIA COM A EQUIPE DE TRABALHO DA ESCOLA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

“UMA PAZ”,  PARA REALIZARMOS PROJETOS DE CULTURA DE PAZ EM EDUCAÇÃO 

AMBIENTAL, ARBORIZAÇÃO, COOPERATIVAS DE RESÍDUOS E AMPLIAÇÃO DE 

INSTALAÇÃO DE ECO-PONTOS NA REGIÃO DE SAPOPEMBA.  

REPRESENTAMOS O CADES SAPOPEMBA NAS REUNIÕES REMOTAS DO 

PAMPLAVÉL SOBRE ASSUNTOS PENDENTES DA SMVA: RESULTADO DA PESQUISA 

SOBRE REVITALIZAÇÃO DO PARQUE ZILDA ARNS (formulário eletrônico) - 

DIVULGAÇÃO PROGRAMAÇÃO DA MANUTENÇÃO E ROÇAGEM DO PARQUE NA 

COORDENAÇÃO DO SR. WLADIMIR E NA ADMINISTRAÇÃO DA SRA. MICHELLY.NAS 

REUNIÕES MENSAIS REMOTAS. 

PACTUAMOS DAS INFORMAÇÕES E ATUALIZAÇÕES DOS ASSUNTOS 

RELACIONADOS À  PANDEMIA DO COVID 19 -  SOBRE A CAMPANHA DO 

ISOLAMENTO SOCIAL E O APELO PARA TODOS FICAREM EM CASA E SEMPRE 

USEM MÁSCARAS, COM DIVULGAÇÕES EM GRUPOS DO WHATSAAP E 

LIDERANÇAS, SEMPRE REALIZANDO DEMANDAS SOBRE AGLOMERAÇÃO E 

BARULHO NAS RUAS – AÇÃO DA SUBPREFEITURA JUNTO COM GCM – CONJUNTO 

PRO MORAR E VÁRIAS LOCALIDADES DA REGIÃO DE SAPOPEMBA DURANTE 

ESTES TEMPOS DE ISOLAMENTO SOCIAL E COMBATE A COVID 19, PROCURANDO 

MELHORAR AS ESTATÍSTICAS DE OBITOS NA REGIÃO. 

ATUAMOS COM SOLIDARIEDADE E CIDADANIA NA PREPARAÇÃO DO 

COMERCIO E EMPREENDEDORISMO PARA SUAS RETOMADAS, 
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AINDA EM TEMPOS DIFICEIS, PROMOVENDO A DIVULGAÇÃO DOS CURSOS 

GRATUITOS DO SEBRAE – LESTE 1 – NAS REUNIÕES REMOTAS. 

Projetos executados pelo Cades Sapopemba 

PROJETO CAMINHADA VISTORIA TCA  - TERMO DE COMPENSAÇÃO 

CORREDOR VERDE MONOTRILHO LINHA 15 PRATA 17 DE AGOSTO DE 2019. 

CAMINHADA COM PRESIDENTE DO CADES SAPOPEMBA E CONSELHEIROS E 

MUNÍCIPES, FOI CONSTATADO MORTE DE MAIS DE 300 ESPÉCIES ARBÓREAS E 

CANTEIROS PAISAGÍSTICOS, BURACOS NA CICLOVIA E NA PISTA DE CAMINHADA 

RESOLUÇÃO ENVIO DE OFÍCIOS A SVMA E AO ME  

 

PROJETO CONECTA SAPOPEMBA 

PROJETO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO E DESENVOLVIMENTO DE 

CULTURA DE PAZ POR MEIO DE MUTIRÃO DE LIMPEZA NO PARQUE DA 

INTEGRAÇÃO ZILDA ARNS, EVENTOS AMBIENTAIS.  

PROJETO  OFICINA FORMATIVA 

QUEM REGROU NOSSAS PLANTAS -  AS REGRAS AMBIENTAIS E 

PARTICIPAÇÃO CIDADÃ COOFICINEIRO FERNANDO CYMBALUK FOCO NO 

DESENVOLVIMENTO PARTICIPATIVO. 27 DE NOVEMBRO DE 2019. 

PROJETO FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO  

NO PARQUE DA INTEGRAÇÃO ZILDA ARNS REUNIÃO NA SVMA COM 

DIRETORA DE PARQUES ENVIO DE PROPOSTA PARA EFETIVA MANUTENÇÃO 

CONTINUADA DO PARQUE ROÇADA - 20 DE FEVEREIRO 2020 

PROJETO PARTICIPATIVO DE OPINIÃO POPULAR 

REVITALIZAÇÃO DO PARQUE LINEAR DA INTEGRAÇÃO ZILDA ARNS POR 

MEIO DE CONSULTA POR MEIO DE FORMULÁRIO ELETRÔNICO  PARA ENVIO A 

SVMA. MARÇO DE 2020 

5.2.. - INTERLOCUÇÃO  DO FÓRUM DA PESSOA IDOSA VP-SAPOPEMBA 

O FÒRUM DA PESSOA IDOSA DE VILA PRUDENTE E SAPOPEMBA - REUNIÕES 

MENSAIS, ALTERNADAS ENTRE SUBPREFEITURA VILA PRUDENTE E 

SUBPREFEITURA SAPOPEMBA, QUE FORAM INTERROMPIDAS PELO DECRETO 

59.238 DE 16.03.2020 DEVIDO A PANDEMIA DO CORONAVIRUS. 

- ESTA PAUTA ENCONTRA-SE PEDENTE PARA DISCUSSÃO COM O 

SUBPREFEITO DE SAPOPEMBA QUANTO A IMPLANTAÇÃO DO FORUM DA PESSOA 

IDOSA DE SAPOPEMBA, QUE HOJE É UM BAIRRO COM MAIS DE 300 MIL 
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HABITANTES E SEGUNDO ESTATÍSTICAS UMA POPULAÇÃO ACENTUADA DE 

IDOSOS COM POUCOS EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS PARA ATENDER SUAS 

NECESSIDADES DE SAÚDE, SEGURANÇA, MORADIA E COM GRANDE 

VULNERABILIDADE SOCIAL. AGUARDANDO A RETOMADA DESSA PAUTA COM O 

NOVO SUBPREFEITO CHRISTIAN LOMBARDI, PARA REMARCARMOS O ENCONTRO 

COM OS IDOSOS DE SAPOPEMBA E GESTORES DE EQUIPAMENTOS DE SERVIÇOS 

NA REGIÃO. 

NO 2º SEMESTRE DE 2020, NO DIA 18.09.2020, FOMOS CONVIDADOS PELA 

SMDHC, PARA PARTICIPAR DA REUNIÃO REMOTA COM SMDHC – SANDRA E O 

COLEGIADO DA PESSOA IDOSA LESTE – PARA APRESENTAR OS IDOSOS QUE IRÃO 

REPRESENTAR A PESSOA IDOSA DE SAPOPEMBA NO IDEA – CIDADE AMIGA DO 

IDOSO. CONCLUIMOS AS INSCRIÇÕES  DOS IDOSOS QUE IRÃO REPRESENTAR 

SAPOPEMBA NO PROJETO IDEA – IDOSO DIGITAL – CIDADE AMIGA DO IDOSO. 

DONA ROSA – DONA E DONA DALVA(TITULARES) – SR. ANTONIO (CENTRO DIA ) 

SUPLENTE. COORDENAÇÃO – AIDE – RELATOR – VERA CABRERA – DATA DA 

OFICINA – 21 A 25 DE SETEMBRO – EM ESPAÇO VIRTUAL A SER INDICADO PELA 

SMDHC- SCOORDENAÇÃO DA PESSOA IDOSA – SRA. SANDRA  

EM  AGOSTO E SETEMBRO REALIZAMOS REUNIÕES REMOTAS COM 

COORDENADORES\RELATORES E SMDHC, PARA FECHAMENTO DAS EQUIPES E 

IDOSOS DE ACORDO COM AS PETALAS ESCOLHIDAS- CONCLUSÃO DO MATERIAL 

DE CONSULTA PARA SER ENTREGUE AOS COORDENADORES E RELATORES- 

PREPARAÇÃO DAS DUPLAS POR PETALA – PARA RECEBER OS TREINAMENTOS DA 

METODOLOGIA  DAS OFICINAS COM OS IDOSOS PREPARANDO-OS PARA A 

PEQUISA IDEA- IDOSO DIGITAL E APRESENTAÇÃO DAS DUPLAS . 

 EM OUTUBRO E NOVEMBRO – REALIZAMOS AS REUNIÕES REMOTAS COM  – 

ESQUENTA COM OS IDOSOS APRESENTANDO TODAS AS PETALAS E 

TREINAMENTO PARA RETIRADA DE DUVIDAS, COM CRONOGRAMA DAS 

APRESENTAÇÕES POR PETALAS DE CADA REGIÃO. COM APRESENTAÇÃO DE 

QUADRO DE RELATORIOS DO PROCESSO TODO DO IDEA IDOSO DIGITAL 2020- – 

TREINAMENTO E RETIRADA DE DUVIDAS PARA O DIA 24.09.2020. O ENVIO DE 

TODAS AS RESPOSTAS FEITAS NA OFICINA DO DIA 24.09, FORAM ENCAMINHADOS 

A TODOS POR MEIO ELETRONICO. COMEMORAMOS O DIA INTERNACIONAL DA 

PESSOA IDOSA EM REUNIÃO REMOTA  NA REGIÃO. FORMALIZAMOS O ENVIO DE 

PLANILHA E RELATORIO DE ATIVIDADES HOME OFFICE - QUINZENAIS PARA 
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DIVULGAÇÃO PELA ASSESSORIA DE CAMUNICAÇÃO  DA  SUBPREFEITURA  

SAPOPEMBA. 

 

   

  

REALIZAMOS REUNIÓES COM COLEGIADO LESTE E FORUM DA PESSOA 

IDOSA – PARA ESCLARECIMENTOS SOBRE O PROCESSO ELEITORAL DO CONSELHO 

MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA – APRESENTAÇÃO DO MATERIAL – REGIMENTO 

INTERNO – DATA 05.12.2020 DAS 10 AS 16 HORAS EM DOIS FORMATOS – VIRTUAL E 

PRESENCIAL COM LINK DE ACESSO PARA AS INSCRIÇÕES DE CANDIDATOS E 

ELEITORES. 

EM 18.11.2020 –FORAM  ENCAMINHADO MATERIAL DA ELEIÇÃO DO 

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO PARA SUBPRFEITURA SAPOPEMBA – 

COORDENAÇÃO DE COMUNICAÇÃO – PARA CIENCIA E DIVULGAÇÃO PARA A 

POPULAÇÃO IDOSA PARTICIPAR, COM A DIVULGAÇÃO DO MATERIAL DA ELEIÇÃO 

PARA OS EQUIPAMENTOS NCI – CENTRO DIA – CCINTER – ASSOCIAÇÃO VIDA NOVA 

– E GRUPOS DO WHATSAAP PARA DIVULGAÇÃO E CHAMAMENTO DA PESSOA IDOSA 

DE SAPOPEMBA. 

REALIZAMOS EM 24.11. 2020 -  REUNIÃO REMOTA DO COLEGIADO E FORUM 

DIA 24.11.2020 PARA APRESENTAÇÃO DOS CANDIDADOS E DEMAIS 

ESCLARECIMENTOS DE DÚVIDAS PARA A ELEIÇÃO DE 05.12.2020RIOS DO IDEA 

IDOSO DIGITAL 2020 – SMDHC PARA TODOS OS GRUPOS ENVOLVIDOS NO IDEA- 

IDOSO DIGITAL 2020.  

- DIVULGAMOS O CURSO GRATUITO ON LINE DO SEBRAE – DESCOMPLIQUE -  

OM TURMA ESPECIAL PARA O ACESSO A PESSOA IDOSA QUE SERÁ NA SEMANA DE 

07 A 11 DE DEZEMBRO COM INSCRIÇÃO ON LINE E CERTIFICADO. 
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6 -- OUTRAS ATIVIDADES 

COMITÊ DE PREVENÇÃO CONTRA AS ARBOVIROSES, INSTITUÍDO NAS 32 

SUBPREFEITURAS DESDE 2018, EM DECRETO MUNICIPAL, PARA QUE TODAS AS 

SUBPREFEITURAS, SE ORGANIZASSEM EM FORMA DE PORTARIA NA COMPOSIÇÃO 

COM SAÚDE, EDUCAÇÃO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEMAIS INTEGRANTES: 

FUNCIONÁRIOS, SOCIEDADE CIVIL, PARA JUNTOS ATUAREM NO ENFRENTAMENTO 

ÀS DOENÇAS CONTRA A DENGUE,FEBRE AMARELA,CHIKUNGUNHA,E DEMAIS 

ANIMAIS PEÇONHENTOS NA REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE PREVENÇÃO E COMBATE 

EM CADA SUBPREFEITURA DE SÃO  PAULO, EM DECORRÊNCIA DA PANDEMIA DO 

CORONAVIRUS FORAM CANCELADAS AS REUNIÕES PRESENCIAIS, AGUARDANDO 

2ª.ORDEM PARA O RETORNO. ÚLTIMA REUNIÃO FOI EM 10\03 – COM A PRESENÇA 

DA COORDENADORA DA UVIS – STS VP-SB. A PARTIR DE ABRIL AS ESTATÍSTICAS 

DAS NOTIFICAÇÕES ESTÃO SENDO APRESENTADAS POR  MEU ELETRÔNICO – 

EMAIL - A ESTA INTERLOCUÇÃO, QUE ENCAMINHA PARA CPO – SR. VALDIR 

MENSALMENTE, PARA PROVIDÊNCIAS CABÍVEIS E LANÇAMENTO EM RELATÓRIO.  

O GOVERNO MUNICIPAL EM 16.03.2020 – ATRAVÉS DO DECRETO Nº 59.283 – 

ISOLAMENTO SOCIAL E PARALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES NÃO EMERGENCIAIS E 

IMPEDIMENTO DAS REUNIÕES PRESENCIAIS – AGUARDANDO   2ª. ORDEM PARA 

RETORNO DAS REUNIÕES PERÍODICAS COM ELABORAÇÃO DE PROJETOS 

MULTISECRETARIAL COM OS REPRESENTANTES DA SAÚDE – EDUCAÇÃO – 

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL – SUBPREFEITURA SAPOPEMBA – 

CEUS – ASSOCIAÇÕES, SEGURANÇA PÚBLICA E TODA POPULAÇÃO PARA O 

COMBATE DAS ARBOVIROSES NA REGIÃO. 

 

6.2.  -  INTERLOCUÇÃO EM PARCERIA COM O  SEBRAE – LESTE I 

SEBRAE – SP   -  TATUAPÉ – CONFORME DECLARADO NO RELATORIO DE 

ATIVIDADES DO TELETRABALHO NO 1º. SEMESTRE \2020 – AS REUNIÕES 

ORDINÁRIAS PRESENCIAS MENSAIS CONTINUAM SUSPENSAS NOS TERMOS DO 

DECRETO Nº 59.283, DE 16 DE MARÇO DE 2020 . CONNTINUAMOS REALIZANDO 

PARCERIA COM O SEBRAE –SP TATUAPÉ - DIVULGANDO OS CURSOS ON LINE E 

LIVES  PARA A NOSSA POPULAÇÃO. SÃO CURSOS GRATUITOS PELO SEBRAE-SP, 

DIRECIONADO PARA EMPRESARIOS JÁ FORMALIZADOS QUE PRECISAM DE 

SOLUÇÕES PARA ENFRENTAR A CRISE E SUA RETOMADA DE NEGOCIOS. COM A 
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RETOMADA DE ALGUNS SERVIÇOS PELOS DECRETOS MUNICIPAL,   DIVULGAMOS  

OS CURSOS GRATUITOS ON LINE DO SEBRAE-SP TATUAPÉ – COM CALENDÁRIO 

PARA CURSOS NOTURNOS, DEVIDO A GRANDE PROCURA DE EMPRESÁRIOS QUE 

JÁ ESTÃO EM ATIVIDADE DEVIDO A RETOMADA DAS ATIVIDADES NO COMERCIO  E 

A NECESSIDADE DE CONHECER MELHOR AS ALTERNATIVAS PARA AVANÇAREM 

COM ÊXITO SEUS NEGÕCIOS. 

1ª. QUINZENA E 2ª. QUINZENAS DE NOVEMBRO 2020 - - PROJETO – 

ARTESANATO DE SUCESSO -  05.10 A 25.11 – ENCONTROS ON LINE – EMPREENDA 

RÁPIDO – RODADAS ON LINE – SEBRAE DELAS – RODADAS DE NEGÓCIOS – 

DESCOMPLIQUE PARA IDOSOS DIGITAIS E ESTAMOS DIVULGANDO CURSOS DO 

SEBRAE ´PARA DEZEMBRO - EM FORMATO PRESENCIAL GRATUITO PARA 

EMPREENDEDORES E INTERESSADOS EM ORGANIZAR SEUS NEGÓCIOS. 

6.3.- INTERLOCUÇÃO DA SUBPREFEITURA SAPOPEMBA COM A UVIS- UNIDADE DE 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA – VILA PRUDENTE E SAPOPEMBA 

CURSO DE BOAS PRÁTICAS E MANIPULAÇÃO DE ALIMENTOS – CONFORME 

DECLARADO NO RELATORIO DE ATIVIDADES DO TELETRABALHO NO 1º. SEMESTRE 

\2020 – AS REUNIÕES ORDINÁRIAS PRESENCIAS MENSAIS CONTINUAM SUSPENSAS 

NOS TERMOS DO DECRETO Nº 59.283, DE 16 DE MARÇO DE 2020 . OS CURSOS 

PRESENCIAIS CONTINUAM CANCELADOS PELA VIGILANCIA SANITARIA - 

AGUARDANDO 2ª. ORDEM PARA A RETOMADA DO COMERCIO , PRINCIPALMENTE AS 

AÇÕES DE COMÉRCIO DE COMIDA DE RUA E AFINS, DE ACORODO COM A 

LEGISLAÇÃO DA VIGILÃNCIA SANITÁRIA. 

6.4. - AUDIÊNCIAS PÚBLICAS E GOVERNO ABERTO – 

RESPONDEMOS AO SEI   6011.2020\0002821 -  COM A INDICAÇÃO DOS PONTOS 

FOCAIS, QUE REPRESENTARÁ A SUBPREFEITURA SAPOPEMBA NAS REUNIÕES 

REMOTAS DE INFORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO QUANTO AS DEVOLUTIVAS DAS 

AUDIENCIAS PUBLICAS E OFICINAS DE GOVBERNO ABERTO A SEREM 

APRESENTADAS ATÉ A PRIMEIRA QUINZENA DE DEZEMBRO. 

 NA REUNIÃO REMOTA DE NOVEMBRO DO CPM SUBPREFEITURA 

SAPOPEMBA, REALIZAMOS A ESCOLHA DAS OFICINAS DE AGENTES DE GOVERNO 
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ABERTO E ENCAMINHAMOS PARA A SECRETARIA A ESCOLHA DE 03 OFICINAS, QUE 

ESTAREMOS DIVULGANDO PARA A POPULAÇÃO: DIA 21.11.2020 – DAS 14:HORAS AS 

16:30 HORAS EM FORMATO DIGITAL – PLATAFORMA - OFICINA -  TRANSPARENCIA E 

INFORMAÇÃO  –  

DIA 24.11. 2020 – DAS 14:00 AS 16:30 – EM FORMATO DIGITAL - OFICINA -   

VIVENDO E APRENDENDO  60+ . 

DIA 24.11.2020 – DAS 19:00 AS 21:30 – EM FORMATO DIGITAL - OFICINA – 

IDENTIFICANDO NOTICIAS FALSAS ... 

INFORMAÇÕES SOBRE A DEVOLUTIVA NO DIA 28.10 -  APRESENTANDO AS 

RESPOSTAS DE TODAS AS SUBPREFEITURAS NUM ÚNICO DOCUMENTO – QUANTO 

AS AUDIENCIAS PÚBLICAS DE APRESENTAÇÃO DO 1 E 2 SEMESTRES PARA A 

POPULAÇAO, TEMOS QUE ATENDER AO PRAZO ATE 27.11.2020 PARA ENCAMINHAR 

PARA O GOVERNO ABERTO E APRESENTA-LAS A POPULAÇÃO EM FORMATO 

VIRTUAL PELA PLATAFORMA EDEMOCRACIA ATE 18.12.2020 . CONFORME SEI  N. 

6011.2020 0001319-1 ENCAMINHADO AO CHEFE DE GABINETE. 

 

6.5 - MUTIRÃO DOS BAIRROS – NO CALENDÁRIO RECEBIDO EM REUNIÃO NA 

SECRETARIA COM OS INTERLOCUTORES, NOSSO MUTIRÃO DE BAIRROS ESTAVA 

PROGRAMADO PARA 30\05, PORÉM DE ACORDO COM OS TERMOS DO DECRETO Nº 

59.283, DE 16 DE MARÇO DE 2020. SEM INFORMAÇÕES ADICIONAIS PARA O 20. 

SEMESTRE 2020 

 

6.6 - VIRADA CULTURAL E VIRADA ESPORTIVA – RECEBEMOS O CALENDÁRIO 

DA SECRETARIA PARA A REALIZAÇÃO DESTE EVENTO, PORÉM, DEVIDO AO 

DECRETO 59.283 DE 16 DE MARÇO DE 2020,  SEM INFORMAÇÕES ADICIONAIS PARA 

O 20. SEMESTRE 2020– 

6.7 - ATIVIDADES RELACIONADAS AO PLANEJAMENTO DE AÇÕES 

DIRECIONADAS AOS TRABALHADORES DA SUBPREFEITURA  

6.7.1 - RT – GABINETE – PLANO DE METAS 2020 

PLANO DE AÇÃO –  ADAPTAÇÕES AO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA 

DO COVID 19. 

REALIZADA A 1ª. FASE DO PROJETO  EM JULHO DE 2020 

EM AGOSTO REUNIÃO REMOTA   –  PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS, COM 

APRESENTAÇÃO  DAS CHEFIAS INTER SETORIAIS  DO GABINETE -  AS ADAPTAÇÕES 
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AO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA EM MODELO LIVE - EM OBEDIENCIA AO 

DECRETO N. 59.283 DE 16 DE MARÇO DE 2020. 

A EXECUÇÃO DA AÇÃO DO PROJET0  TEMA: IMPACTOS DAS ADAPTAÇÕES AO 
TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA NO GABINETE DA SUBPREFEITURA 
SAPOPEMBA FOI REALIZADA CONFORME PROGRAMAÇÃO ESTABELECIDA, SENDO 
ENCAMINHADA EM 19.11.2020 -  ENVIO POR EMAIL PARA SUGESP SUB SAPOPEMBA 
– PARA DIVULGAÇÃO POR EMAIL  INSTITUCIONAL AOS SERVIDORES E 
COLABORADORES DO GABINETE DA SUBPREFEITURA SAPOPEMBA.  
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5. OUTRAS ATIVIDADES 

No mês de novembro foi inaugurado o Eco Ponto Reynaldo Jose, localizado na Rua 

Silvestro Silvestre - Jardim Ângela 

 

 

 

 



 

Relatório de Obras e Ações da Subprefeitura de Sapopemba 2º Semestre de 2020 

Objetivo 34.f (Programa de Metas 2019-2020) 

 

 

152 
 

 

 



 

Relatório de Obras e Ações da Subprefeitura de Sapopemba 2º Semestre de 2020 

Objetivo 34.f (Programa de Metas 2019-2020) 

 

 

153 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Relatório de Obras e Ações da Subprefeitura de Sapopemba 2º Semestre de 2020 

Objetivo 34.f (Programa de Metas 2019-2020) 

 

 

154 
 

6. PROJETOS FUTUROS 

PROJETO DE AÇÕES INTEGRADAS COM SECRETARIAS E ESCOLA DE 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL - UMA PAZ .SUBPREFEITURA SAPOPEMBA – PROJETO  

TRABALHAR ARBORIZAÇÃO EM PARCERIA COM CADES – VILA MA -  

RITALIZAÇÃO E EDUCAÇÃO DOS RESIDUOS EM PARCERIA COM ALURB 

DEMANDAS DOS CÓRREGOS QUE INTERLIGAM A NOSSA ABRANGÊNCIA. 

PROMOVER EM  PARCERIA COM AS OFICINAS DE AGENTES DE GOVERNO 

ABERTO - TEMATICAS  DA AREA AMBIENTAL E SUSTENTABILIDAE. 

APRESENTAÇÃO DA SMVA - APRESENTAÇÃO DE EXPERIÊNCIAS EXITOSAS 

DOS CADES REGIONAIS - PARA POPULAÇÃO E CONSELHEIROS DE TEMÁTICAS 

RELACIONADAS A AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE. 

CONSELHO PARTICIPATIVO DA SUBPREFEITURA SAPOPEMBA 

PROMOVER EM  PARCERIA COM AS OFICINAS DE AGENTES DE GOVERNO     

ABERTO - TEMATICAS  RELACIONADAS A PARTICIPAÇÃO SOCIAL – INCLUSÃO E 

DIREITOS E DEVERES DA POPULAÇÃO NA GARANTIA DE SEUS DIREITOS. 

INTEGRAR AS AÇÕES DOS CONSELHOS PARTICIPATIVOS E SOCIEDADE 

CIVIL 

PLANEJAMENTO DE AÇÕES PARA 2021.  PRECISAMOS  INFORMAR MAIS A 

POPULAÇÃO DE SEUS DIREITOS E DEVERES. JUNTOS MELHORAREMOS NOSSA 

CONVIVÊNCIA E QUALIDADE DE VIDA NA SOCIEDADE. 

COMITÊ DE ARBOVIROSES DE SAPOPEMBA E SUPERVISÃO TECNICA DE 

SAÚDE VP-SB 

ELABORAÇÃO DE PROJETOS MULTISECRETARIAL COM OS 

REPRESENTANTES DA SAÚDE – EDUCAÇÃO – ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL – CADES SAPOPEMBAA – CONSEG – CPM SUBPREFEITURA SAPOPEMBA -

SUBPREFEITURA SAPOPEMBA – CEUS – ASSOCIAÇÕES, SEGURANÇA PÚBLICA E 

TODA POPULAÇÃO PARA O COMBATE DAS ARBOVIROSES NA REGIÃO. 

7.4 -  FÓRUM DA PESSOA IDOSA VP - SB 

CRIAÇÃO DO FÓRUM DA PESSOA IDOSA DE SAPOPEMBA, TENDO EM VISTA 

O CONTINGENTE RELEVANTE DA POPULAÇÃO IDOSA EM SAPOPEMBA DE + 70% 

CONFORME SENSO DA SMDHC – SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E 

CIDADANIA – COORDENAÇÃO DA PESSOA IDOSA EM SÃO PAULO. 
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FORTALECER A PARTICIPAÇÃO SOCIAL NOS FÓRUNS DA PESSOA IDOSA DA 

REGIÃO 

REALIZAR PARCERIAS PÚBLICAS E PRIVADAS NA PROMOÇÃO DO ACESSO 

OS IDOSOS NA PARTICIPAÇÃO CÍVICA E  TRABALHO. 

INTEGRAÇÃO DOS FÓRUNS DA PESSOA IDOSA COM APRESENTAÇÃO DE 

EXPERIÊNCIAS EXITOSAS,  DANDO SEQUENCIA AO PROJETO IDEA IDOSO DIGITAL 

QUE DEU A TITULARIZAÇÃO A SÃO PAULO -  SELO DE “ CIDADE AMIGA DO IDOSO “. 

APRESENTAR NOS FÓRUNS DA PESSOA IDOSA – O PROJETO IDEA IDOSO 

DIGITAL QUE SE  REALIZOU EM 2020 – COM A PARTICIPAÇÃO MACIÇA DOS IDOSOS 

DE TODAS AS REGIÕES DE SÃO PAULO, PRESENTES EM REUNIÕES REMOTAS EM 

FORMATO DIGITAL PELA PLATAFORMA MEET ,  GARANTINDO SUA GLORIOSA 

PARTICIPAÇÃO E VOZ NA CONQUISTA DO TITULO “ CIDADE AMIGA DO IDOSO “ A 

SÃO PAULO.   

GARANTIR A CONTINUIDADE DA PRESENÇA DA PESSOA IDOSA NA 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL DA REGIÃO. 


